Ausbildungsdauer we iterbildung ZUM

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 200 Ust. Prasen Zum CoaCh SYSTEMISCHEN
terricht, 48 Ust. Arbeit in kollegialen Coachinggruppen, |5 Einheite _ ’ O A H
selbsterteittes Coaching & 90 Minuten, eine schriftliche Konzeptarbeit i S L

sowie ein Abschlusskolloquium. ' / & ,"’(\;’_

Informationsveranstaltung sieche 19Aa026:
Dienstag 12. Marz 2019 um 19.00 Uhr
kostenfrei und unverbindlich

Termine

I.Modul 18.11. bis 22.11.2019 [Bildungswoche]
2.Modul 24.01. bis 25.01.2020

3.Modul 27.03. bis 28.03.2020

4.Modul 19.06. bis 20.06.2020

5.Modul 18.09. bis 19.09.2020

6.Modul 20.11. bis 21.11.2020

7.Modul 19.02. bis 20.02.2021

8.Modul 07.06. bis 11.06.2021 [Bidungswoche] SYStemlsé’:‘::hing
Ausbildungszeiten| Wochenenden Qualifizierung zum
Fr.12.00 - 19.30 | inklusive Pausen Cg:lchdnagh c<l:1en
Sa. 9.00 - 17.00 | inklusive Pausen I . . andards des

n Kooperation mit DGfC.
Bildungswochen Kathrin BoBmann Coaching
Montag  15.00 - 19.00 Uhr
Dienstag  9.00 - 12.45 und 13.45 - 19.30 Uhr Mastercoach DGfC | Lehrcoach

Mittwoch ~ 9.00 - 12.45 und 13.45 - 19.30 Uhr
Donnerstag  9.00 - 12.45 und 13.45 - 19.30 Uhr

Freitag 900 - 13.00 Uhr www.bossmann-coaching.com

Kosten: 3.400 Euro
Es besteht die Moglichkeit, eine Zahlung in 6 Raten zu vereinbaren.
Bitte bei der Anmeldung angeben!

Zusatzlich sind 10 Sitzungen Lehrcoaching & 90 Minuten [zusdtzliche

]lé)ij:;;izﬁn ca. 1.200 Euro] zum Abschluss und zur Zertifizierung er- BI LD U N G S FO RU l\/l
LERNWELTEN

Deutsche Informationen und Anmeldung
Gesellschaft Alte KirchstraB3e 11-15 | 32423 Minden Alte KirchstraBe I1-15 | 32423 Minden
fir Coaching e.v. Tel:0571.26085 | bf@bf-minden.de Tel:0571.26085 | bf@bf-minden.de

www.bf-minden.de www.bf-minden.de



BERUI'SBEGLEITEND

Die Weiterbildung ist
nach den Standards der
»Deutsche Gesellschaft fiir
Coaching e.V.« (DGfC)
zertifiziert.

Coaching ist ein Prozess fiir Menschen, die eine Veranderung ihrer
derzeitigen beruflichen oder privaten Lebenssituation anstreben.
Im Coaching geht es darum, dass jeder Client seine Fihigkeiten [wie-
der-] entdeckt und ziel- und l6sungsorientiert einsetzt.

» Coaching ist eine Orientierungshilfe, bringt Klarheit und eroffnet
individuelle, nachhaltige Losungsmoglichkeiten.

» Coaching ist ein Prozess, bei dem der Coach vielfaltige Impulse
setzt, liberrraschende Fragen stellt und ungewohnliche Wege
eroffnet.

* Der Klient seinen individuellen Lernprozess in Gang setzt, neue
Sichtweisen einnimmt und eigene Losungen findet.

Zielgruppen und Voraussetzungen

Die Weiterbildung wendet sich an Berater/-innen mit Qualifizierungs-
absicht als Coach [DGfC] und Fachkréfte mit Beratungsaufgaben oder
Leitungsfunktion, ist aber im Grundsatz fiir alle Berufsgruppen offen,
sofern die Teilnehmenden die Voraussetzungen erfillen. Sie kann als
Basis fur Coaching in verschiedenen Arbeitsfeldern dienen, mit einem
besonderen Fokus auf die Einzelberatung und einem ersten Kontakt
mit Aufgaben der Teambegleitung.

»Sehen verandert unser Wissen.
Wi issen verandert unser Sehend«

Methoden

In derWeiterbildung werden Methoden aus der systemischen Arbeit
sowie aus der Gestaltarbeit angewendet. Neben wissentschaftlichen
Grundlagen kommen umfangreiche praktische Ubungen zum Ein-
satz.

Ziel der Weiterbildung

Als selbststandiger Coach begleiten Sie Einzelpersonen,Teams und
Organisationen mit unterschiedlichen Anliegen professsionell und
|osungsorientiert durch den Coachingprozess.

Zertifikat

Die Weiterbildung ist nach den Standards der Deutschen Gesell-
schaft fiir Coaching [DGfC] zertifiziert und schlief3t mit einer Zerti-
fikatsprifung ab.

Durch eine Mitgliedschaft im DGfC erhalten die Teilnehmenden nach
erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung die Berechtigung, die Be-
zeichnung »Coach DGfC« zu fuhren.

Nach erfolgreichem Abschluss als zertifizierter Coach kennen Sie
psychologische Grundlagen fir den Umgang mit Verdnderungen in
der Arbeit mit Einzelpersonen und Teams und verfliigen Uber eine
kreative Vielfalt an Methoden.

Bildungsscheck / '
Bildungspramie: o
Unter best. Voraussetzungen

ist fur diese Fortbildungen eine
Forderung durch Bildungsscheck
oder Bildungspramie moglich.

*  Als selbststandiger Coach begleiten Sie Klienten mit unterschied-
lichen Anliegen professionell und I6sungsorientiert durch den
Coacchingprozess.

* Als Fihrungskraft in einer Organisation gewinnen Sie im eigen-
nen beruflichen Umfeld in festgefahrenen Situationen mehr Klar-
heit und kdnnen neue Impulse setzen sowie Mitarbeiter und
Teams professionell leiten und personenzentriert férdern.

* Als Mitarbeiter einer Organisation erkennen Sie in der Zusam-
menarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten neue Aspekte in den
Beziehungsmustern und entwickeln erweiterte Handlungsoptio-
nen.

*  Auf personlicher Ebene verfligen Sie Uber eine groBere soziale
Kompetenz im Umgang mit Veranderungen und Konflikten und
finden fir sich selbst neue Sichtweisen und Losungswege.

Teilnahmevoraussetzungen

*  Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung

* Mindestens 3-jdhrige Berufserfahrung in den Feldern Beratung,
Leitung und/oder Bildung

* Soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur Selbstreflexion

¢ Mindestalter: 28 Jahre

e Erfahrungen als Coachee sind wiinschenswert

Veranstaltungsnummer: 19Aa025 | Kosten: 3400€/1200 €
Veranstaltungsort: BF | Alte Kirchstr. [ I-15 | Minden
Termin: 18. November 2019 bis | 1. Juni 2021

Informationen und Anmeldung

Alte Kirchstral3e 11-15 | 32423 Minden
Tel:0571.26085 | bf@bf-minden.de

www.bf-minden.de




